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Allmänt om policy för Jämställdhet och mångfald

OK Ravinen har anslutit sig till Riksidrottsförbundets riktlinjer om jämställdhet.

 Detta är OK Ravinens inställning:
•		 OK Ravinen är en förening som är öppen för alla. Alla som vill vara med får vara med. 
		 Alla som är med ska vara med på lika villkor.
•		 Alla medlemmar ska ges samma möjligheter att utöva orientering på lika villkor.
•		 Alla medlemmar ska ges samma möjligheter att utvecklas som aktiva, ledare, 
		 tränare och förtroendevalda.
•		 Ingen ska utsättas för kränkande särbehandling på grund av etnisk tillhörighet, religion 
		 eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning, kön, könsöverskridande 
		 identitet/uttryck eller ålder.
•		 OK Ravinen ger efter bästa förmåga alla medlemmar samma förutsättningar vad gäller 
		 träningsupplägg, utveckling, utbildning med mera.

Om det kommer till styrelsens kännedom att ledare eller aktiva inte agerar enligt föreningens policy, 
kallas denne till ett samtal med representant för styrelsen. Om ledaren eller den aktive fortsätter att 
agera mot vår policy kan den personen inte fortsätta inneha förtroendeuppdrag som ledare, ledamot i 
styrelse eller kommitté eller liknande i OK Ravinen. 

Information om jämställdhetspolicy:
Alla medlemmar, såväl aktiva som ledare i OK Ravinens verksamhet ska informeras om policyn om jäm-
ställdhet och mångfald. Vid ledar- och föräldramöten samt på hemsidan ska policyn alltid lyftas fram.
Nya aktiva och deras föräldrar/vårdnadshavare ska tidigt informeras om policyn.
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