OK RAVINEN POLICYDOKUMENT 2019 DEL 5(10); LEDARUTVECKLING/UTBILDNING

Policy for ledarutveckling-/utbildning

OK Ravinen vill att vara tranare/ledare ska vara stolta dver att vara en del av var férening och att tra-
nare/ledare genom att [6pande vidareutbilda sig behaller sitt engagemang och gladjen for att lara ut
orientering.

OK Ravinen ansvarar for att se till att alla trénare/ledare har fatt den kompetens som krévs och att de-
ras kompetens motsvarar den niva deras traningsgrupper befinner sig pa.

OK Ravinen stravar dven efter att utbilda vara trdnare och ledare sa att foreningen ska f& en sé stor
kompetens och kunskapsbas som majligt.

OK Ravinens samtliga ungdoms- och juniorledare féljer RF:s rekommendationer om Barnens spelregler.

OK Ravinens utbildningsplan for ledare:

. Alla tranare och ledare i OK Ravinens ska erbjudas utbildning inom Svenska Orienterings-
forbundets(SOFT) utbildningsprogram.
. Alla tranare ska g& minst en av utbildningarna inom SOFT:s utbildningsprogram. Varje ledares

utbildning ska motsvara den niva deras traningsgrupper befinner sig pa, enligt den rekommen-
dation som SOFT har.

. OK Ravinens malsattning ar att de flesta tranare dven ska genomféra utbildningar pa hégre
niva an den grundlédggande.
. Samtliga trdnare/ledare ska under de senaste tre &ren genomgatt en utbildning.

Information om ledarutbildningspolicyn

Alla tranare i OK Ravinens verksamhet ska infor att de engageras som tréanare informeras om klubbens
policy om ledarutbildning. P& ledar- och foréldramoéten ska information om policyn lyftas fram samt att
den &ven skall finnas pa hemsidan.
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