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OK RAVINEN POLICYDOKUMENT 2019

DEL 4(10); MOBBNING, DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING ‘

Policy for att motverka mobbning,
diskriminering och krankande behandling.

Vi har definierat begreppen mobbning, diskriminering och krdnkande behandling pa foljande séatt:
Mobbning &r nér en person upprepade ganger under viss tid blir utsatt for negativa handlingar

fran en eller flera personer.

Krankande behandling &r nar en person krankts vid enstaka tillfallen. Detta kan forekomma 6ppet som
t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner.

Diskriminering ar nar en person behandlas sémre dn ndgon annan péa grund av till exempel kon,
funktionsnedsattning, alder, hudfarg, utseende, inkomst, sexuell laggning, religios asikt eller

politisk asikt etc.

Detta dr utgangspunkten fér OK Ravinens instéllning:

Alla medlemmar och deltagare i var verksamhet ska kadnna sig trygga i den miljé som OK Ravinen

pa lika villkor erbjuder alla som deltar i vara traningar, tavlingar och/eller i andra féreningsaktiviteter.
OK Ravinens vardegrund for arbetet mot mobbning, diskriminering och krankande (MDK) behandling
bygger pé och ska praglas av féljande punkter;

. Kénna till vart arbete mot MDK
. Forebygga MDK
. Agera nar en ser MDK

Om mobbning, diskriminering eller krdankande behandling
skulle ske:
Om mobbning, krdankande beteenden eller diskriminering upptédcks ska du agera direkt enligt foljande;

Steg 1- Nagonting har hant

. Reflektera 6ver vad som hant, prata med ovriga ledare/tranare for den aktuella gruppen
och vardera det som intréaffat.
. Meddela ndgon i styrelsen om vad som hant for att fa stod for hur vi gar vidare.

Steg 2 - Nagot som upprepas

. Né&r en tranare/ledare har ett upprepat daligt beteende:prata direkt med nagon av 6vriga
ledare/tranare for aktuell grupp samt med nadgon i OK Ravinens styrelse. Aktuell trénare/ledare
ska snarast informeras om eventuell atgéard.

. Nér ett barn/en ungdom har ett upprepat déligt beteende:prata med 6vriga trénare/ledare
for aktuell grupp samt med barnet och med barnets féralder. Ta dven hjalp av styrelsen.

Steg 3 - Det daliga upprepade/beteendet forbittras inte trots tillségelse.
. Ta kontakt med styrelsen som kontaktar de inblandade och ger hen/dem en varning eller
vidtar annan atgard

Steg 4 - Det daliga beteendet forbittras inte trots varning
. Styrelsen beslutar om vilken atgard som ska vidtas mot det upprepade daliga beteendet

. Styrelsen kan foéresla nagon av eller bada av dessa punkter:

. Begréansning/avstangning fran klubbens aktiviteter/verksamhet.
. Annan atgérd, ex fa individuell hjalp/utbildning, ta en paus.
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